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Rozdziat |
Nazwa, teren dziatania, siedziba

§1

. Na podstawie przepiséw ustawy ,Prawo o stowarzyszeniach” z 7 kwietnia 1989 r.,

tworzy sie Wielkopolskie Stowarzyszenie Sottyséw, zwane dalej Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie powotane zostato przez czionkéw-zatozycieli w dniu 3 wrzesnia
1991 roku w Koninie.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.

Nazwa, symbol i skrét Stowarzyszenia korzystajg z ochrony prawne;.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Konin.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizaciji
i instytucji zrzeszajgcych stowarzyszenia o podobnych celach i zatozeniach.

Rozdziat Ii
Cele i zadania Stowarzyszenia

§3

Celem Stowarzyszenia jest:

1) reprezentowanie i obrona wspolnych, spotecznych i prawnych intereséw sotty-
sOw, jako przedstawicieli spotecznosci wiejskich i samorzgddéw mieszkancow wsi,

2) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji oraz sprawnosci samo-
rzgdowej stuzby sottysow.

3) wspieranie dziatah oraz inicjatyw podejmowanych przez sottysow na rzecz sze-
roko rozumianego rozwoju srodowisk wiejskich,

4) prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.

Do podstawowych zadan Stowarzyszenia nalezy w szczegoélnosci;

1) Swiadczenie pomocy oraz ustug na rzecz rozwoju gmin oraz wspétpraca
z wszystkimi organami i organizacjami samorzgdowymi w sprawach: upo-
wszechniania doswiadczen samorzgdowych, majgcych znaczenie dla postepu w
dziatalnosci soteckiej, podejmowania ocen dziatalnosci organéw administracji
rzgdowej i rozwigzywanie spornych spraw sotecko - gminnych wymagajgcych
mediacyjnej pomocy.

2) inicjowanie i podejmowanie czynnosci zapewniajgcych state doskonalenie orga-
nizacji pracy sottyséw na rzecz sotectw i samorzgdéw mieszkancow wsi;

3) dziatalno$¢ naukowo-techniczna oraz oswiatowa na rzecz wsi.

4) dziatalnos$¢ kulturalna, w tym takze w zakresie kultury fizycznej i sportu na wsi.

5) dziatalno$¢ w zakresie ochrony srodowiska naturalnego na wsi.

6) doskonalenie wspotdziatania sottysow z organami wladz gminnych oraz organi-
zacjami spoteczno- kulturalnymi, politycznymi, zawodowymi i gospodarczymi
dziatajgcymi w sotectwach w realizacji ustawowych oraz statutowych zadan gmin
i sotectw;

7) opiniowanie projektéw przepiséw prawnych oddziatujgcych na poziom i efektyw-
nosc¢ spoteczno-kulturalnych jak i produkcyjno-rolnych warunkéw zycia na wsi.

8) wystepowanie do organdw samorzgdowych jak i administracji rzgdowej
z wnioskami dotyczgcymi potrzeb sottyséw oraz samorzgddéw, mieszkancow wsi,
w szczegolnosci zas do potrzeb odnoszacych sie do poprawy warunkéw pracy
sottysow.

9) podejmowanie odpowiednich inicjatyw szkoleniowych oraz wyroznien spotecz-
nych - dla sottysow majgcych szczegdlnie dodatnie wyniki pracy.
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10) prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, w szczegdlnosci obejmujgce;j
zadania w zakresie:

10.1. dziatalnosci charytatywnej i pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i
0soDb,
10.2. wspierania i wspotdziatania z organizacjami charytatywnymi,
10.3. Wspierania dobroczynnosci i dziatanh humanitarnych,
10.4. ochrony zdrowia,
10.5. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,
10.6. dziatalno$ci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsie-
biorczosci,
10.7. dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj zaniedbanych wspdlnot i spotecznosci
lokalnych,
10.8. nauki, edukaciji, oswiaty i wychowania,
10.9. krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,
10.10. kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji,
10.11. upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
10.12. ekologii i ochrony zwierzgt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
10.13. propagowania zdrowego trybu zycia,
10.14. porzadku i bezpieczehstwa publicznego oraz przeciwdziatania patolo-
giom spotecznym,
10.15. upowszechniania i ochrony praw cziowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajgcych wartosci demokratyczne,
10.16. upowszechniania i ochrony praw konsumentow,
10.17. dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami,
10.18. promaocji i organizacji wolontariatu,
10.19. upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalnosci na rzecz row-
nych praw kobiet i mezczyzn,
10.20. poprawy jakosci i poziomu zycia osob starszych i innych grup zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym (w tym osoby niepetnosprawne) poprzez rézne
formy aktywizacji i pomocy spotecznej,
10.21. badania rynku i opinii publicznej,
10.22. dziatalno$ci wspomagajgcej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych mowa jest w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 roku, poz. 873) w zakresie reali-
zacji, okreslonych ustawg, zadan publicznych.

§4
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ na witasny rachunek pomocniczg dziatalnos¢ go-
spodarczg w zakresie produkcji, handlu, ustug, posrednictwa, wydawnictw, reklamy,
poligrafii i kolportazu okreslong w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci — PKD pod nu-
merem 9133Z (dziatalno$¢ pozost. organiz. cztonkowskich gdzie indziej nie sklasyfi-
kowana).
Stowarzyszenie moze tworzy¢ spétki dla realizacji celow wymienionych w § 4 ust. 1.
Stowarzyszenie moze mie¢ udziaty (akcje) w spétkach i spétdzielniach prowadza-
cych dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie wymienionym w § 4 ust. 1.
Dochody Stowarzyszenia pochodzgce z jego dziatalnosci gospodarczej zgodnie z
celami wymienionymi w niniejszym statucie stuzyé powinny zwiekszeniu $rodkéw
przeznaczonych na realizacje i rozwoj zadan statutowych Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze zatrudniaé¢ pracownikéw, ktérych zakres dziatania okres$la Za-
rzad Stowarzyszenia na podstawie ogdlnie obowigzujgcych przepisow.



Decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Zarzad Stowarzysze-
nia.

§5

. Stowarzyszenie moze wydawac periodyki w réznych formach, przeznaczone dla

sottysow i innych dziataczy samorzgdowych o charakterze oswiatowo - informacyj-
nym, pomocniczo - prawnym oraz dla wymiany wspolnych doswiadczen.
Stowarzyszenie moze wchodzi¢ w porozumienia i umowy z fundacjami, osobami
prawnymi i fizycznymi, majgce na celu pomoc w uzyskaniu wysokiego poziomu me-
rytorycznego oraz technicznego swoich wydawnictw.

Rozdziat Il
Czlonkowie, ich prawa i obowiagzki.

§6
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
e czionkow zwyktych
e czlonkow wspierajgcych
e czlonkdw honorowych

. Cztonkami zwyktymi moga by¢:

e 0soby sprawujgce aktualnie funkcje sottyséw oraz byli sottysi

e czlonkowie Rad Sofeckich

e o0soby szczegodlnie zastuzone dla rozwoju Stowarzyszenia przyjete uchwatg

Zarzgdu Stowarzyszenia

e czionkowie Rad Osiedlowych i ich Przewodniczgcy
Warunkiem przyjecia w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia jest podpisanie i ztozenie
deklaracji cztonkowskiej w Gminnym Kole Sottyséw lub Zarzgdzie Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna, a w szczegolno-
Sci majgca cele zarobkowe, deklarujgca poparcie dla statutowych celow Stowarzy-
szenia, przyjeta przez Gminne Koto Sottyséw lub Zarzgd Stowarzyszenia. Cztonko-
wie wspierajgcy majg prawo bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia z gtosem dorad-
czym.
Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna przyjeta do Stowarzyszenia
mocg uchwaty Ogdlnego Zebrania Delegatéw lub Rady Stowarzyszenia w uznaniu
zastug dla realizacji celéw i zadahn Stowarzyszenia. Cztonek honorowy moze wypet-
nia¢ okreslone funkcje w organach Stowarzyszenia. Przyznane mu mogg by¢ na
mocy uchwaly Rady Stowarzyszenia okreslone przywileje statutowe przystugujace
cztonkowi zwyktemu.

§7

Cztonkowie zwykli Stowarzyszenia majg prawo do:

1.
2.
3.

Udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i jego organdw.

Korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do witadz Stowarzyszenia.
Korzystania z pomocy organéw Stowarzyszenia w pracy samorzgdowej i spotecznej
oraz w sprawach osobistych. Wtadze Stowarzyszenia i ich organa sg zobowigzani
udzieli¢ cztonkom niezbednej pomocy, opieki oraz broni¢ zasadnych intereséw
cztonkow.

. Reprezentowania Stowarzyszenia dla realizacji celow Stowarzyszenia, w organach

samorzadu terytorialnego i spoteczno-gospodarczych, na mocy uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

Podejmowania statutowych inicjatyw, zgtaszania wnioskéw i projektéw rozwigzan
zmierzajgcych do realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia.



§8

Cztonkowie zwykli Stowarzyszenia sg obowigzani:

1. PrzestrzegaC postanowien niniejszego statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,

a takze brac¢ aktywny udziat w realizacji jego zadan oraz popularyzowac dziatalnos¢

Stowarzyszenia.

Petni¢ powierzone funkcje organizacyjne.

Pracowac¢ nad podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych i sprawnosci stuzby

spotecznej.

4. Nalezycie reprezentowaé Stowarzyszenie w organach samorzadu terytorialnego
i spoteczno-gospodarczych. Za swojg dziatalnos¢ na tym odcinku sg odpowiedzialni
przed wladzami Stowarzyszenia.

5. Dbac o prawidtowy kierunek dziatania organdw, w ktérych pracach biorg udziat.

§9

Cztonkostwo ustaje na skutek:

1. Wystgpienia ze Stowarzyszenia zgtoszonego na pismie Gminnemu Kotu Sottysow
lub Zarzgdowi Stowarzyszenia.

2. Wykluczania przez Rade Stowarzyszenia z powodu nie respektowania postanowien
Statutu lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.
Wykluczenie nastepuje wiekszoscig 2/3 glosow w obecnosci co najmniej 1/2 czton-
kow Rady Stowarzyszenia. Zainteresowanemu stuzy odwotanie do Ogolnego Ze-
brania Delegatéw w okresie 30 dni od daty podjecia decyzji o wykluczeniu.

3. Smierci.
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§10
1. Za nieprzestrzeganie statutu, uchwal wiladz Stowarzyszenia, postepowanie
w sposob niegodny cztonka lub dziatanie na szkode Stowarzyszenia, Rada Stowa-
rzyszenia wiekszoscig 2/3 gtosow w obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdéw moze
orzec wobec cztonka nastepujgce kary dyscyplinarne:
e upomnienie
e zawieszenie w prawach cztonka na okres od 3 miesiecy do 1 roku.
2. Od orzeczenia Rady Stowarzyszenia cztonkowi przystuguje prawo wniesienia odwo-
tania do Ogolnego Zebrania Delegatéw w okresie 30 dni od daty podjecia orzeczenia.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia, ich struktura i kadencja.

§ 11

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

Ogolne Zebranie Delegatéw

Rada Stowarzyszenia.

Zarzagd Stowarzyszenia

Prezes Stowarzyszenia

Prezes Honorowy Stowarzyszenia
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia
Gminne Kota Softysow.
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§12
Ogodlne Zebranie Delegatéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Ogdlne Zebranie Delegatow tworzg cztonkowie zwykli Stowarzyszenia wybrani
przez Gminne Kota Sottysow, wedtug parytetu okreslonego przez Zarzad Stowarzy-
szenia.
3. 0Ogodlne Zebranie Delegatow odbywa sie co 5 lat. Zwotuje go Zarzad Stowarzysze-
nia. Uchwata Zarzgdu Stowarzyszenia okresla miejsce, termin i proponowany po-
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5)

6)

7
8)

9)
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rzgdek obrad Ogodlnego Zebrania Delegatow. Uchwate o zwotaniu Ogdlnego Zebra-
nia Delegatow, Zarzad Stowarzyszenia ogtasza co najmniej 14 dni przed propono-
wanym terminem obrad.
Ogodlne Zebranie Delegatéw:
1) uchwala statut Stowarzyszenia oraz jego zmiany
2) uchwala regulamin Ogdlnego Zebrania Delegatow
3) uchwala program Stowarzyszenia i okresla kierunki jego dziatania
4) udziela absolutorium ustepujgcym wtadzom Stowarzyszenia
wybiera i odwotuje:
e Prezesa Stowarzyszenia
e Prezesa Honorowego Stowarzyszenia
e Zarzad Stowarzyszenia
e Komisje Rewizyjng Stowarzyszenia
zatwierdza regulamin Rady Stowarzyszenia, Zarzadu Stowarzyszenia oraz kompe-
tencje Prezesa Stowarzyszenia
podejmuje uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku
rozpatruje i podejmuje uchwaty w sprawach przedstawionych przez wladze Stowa-
rzyszenia oraz przez delegatéw
ustala wysokosc¢ sktadki cztonkowskie;.

§13
Zarzad Stowarzyszenia zwotuje z wiasnej inicjatywy oraz na wniosek Komisji Rewi-
zyjnej lub 1/3 delegatéw, Nadzwyczajne Ogoélne Zebranie Delegatéw w ciggu dwoch
tygodni od daty ztozenia wniosku.
Delegaci wybrani na ostatnie Ogolne Zebranie Delegatéw zachowujg swoj mandat w
przypadku zwotania Nadzwyczajnego Ogoélnego Zebrania Delegatow.

§ 14
Z zastrzezeniem ust. 2-6 uchwaly OZD sg podejmowane w gtosowaniu jawnym
i zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy delegatow
uprawnionych do udziatu w OZD.

. OZD uchwala Statut wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy de-

legatow.

Wybory w sprawach personalnych sg tajne.

Na pisemny wniosek 4 delegatow, OZD moze podjgé uchwate o gtosowaniu tajnym
takze w innych sprawach niz okreslone w ust. 2.

0OZD wybiera Prezesa Stowarzyszenia oraz Prezesa Honorowego Stowarzyszenia,
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy delegatéw
uprawnionych do udziatu w OZD. Jezeli w glosowaniu zaden z kandydatow nie uzy-
ska wymaganej wiekszos$ci gtosow, przeprowadza sie kolejne tury gtosowania z wy-
taczeniem kandydata, ktory uzyskat najmniejszg liczbe gtoséw. Przy réwnej liczbie
gtosow o wytgczeniu decyduje losowanie. Jezeli do kolejnej tury gtosowania prze-
szto dwoch kandydatéw, wybér Prezesa Stowarzyszenia oraz Prezesa Honorowego
Stowarzyszenia nastepuje zwykig wiekszoscig gtosow.

Czlonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia sg
wybierani zwykta wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy delegatow
uprawnionych do udziatu w OZD.

§ 15
Rada Stowarzyszenia skfada sie z przedstawicieli wybranych przez Gminne Kota
Sottysow.
Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonywanie wyktadni uchwat OZD i nadzér nad ich realizacjg
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2) nakreslanie zasadniczych kierunkoéw dziatan Prezesa Stowarzyszenia i Prezesa
Honorowego Stowarzyszenia oraz projektowanie zakresu ich kompetencji

3) okreslanie ogolnych zasad gospodarki finansowej Stowarzyszenia

4) ustalanie zasad funkcjonowania Gminnych Kot Sottysow

5) powotywanie komisji problemowych

6) inne zadania zlecone przez OZD

§ 16
Pracami Rady Stowarzyszenia kieruje Prezes Stowarzyszenia.
Posiedzenia zwyczajne Rady Stowarzyszenia odbywajg sie nie rzadziej niz raz na
rok i zwotuje je Prezes Stowarzyszenia poprzez zawiadomienie na pismie na 7 dni
przed terminem posiedzenia.
Zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Rady Stowarzyszenia nalezy do uprawnien
Prezesa Stowarzyszenia z inicjatywy Zarzgdu Stowarzyszenia lub w wyniku wspol-
nej inicjatywy co najmniej 5 cztonkow Rady Stowarzyszenia w terminie 1 miesigca
od daty zgtoszenia wniosku o jego zwotanie.

§ 17
W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzg:
1.1))
e Prezes Stowarzyszenia
e Dwaj Wiceprezesi Stowarzyszenia
e Skarbnik Stowarzyszenia
e Sekretarz Stowarzyszenia
e Czlonkowie wybrani przez OZD
1.2)) O ilosci cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia Sottyséw decyduje OZD przez
podjecie odpowiedniej uchwaty.
Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. Posiedzenia
Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie przynajmniej raz na po6t roku i sg zwotywane
przez Prezesa Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia pracuje pod bezposrednim kierownictwem Prezesa Stowa-
rzyszenia.
Zarzgd Stowarzyszenia:
1) wykonuje uchwaty OZD i Rady Stowarzyszenia
2) kieruje catoksztattem biezgcej dziatalnosci organizacyjnej, gospodarczej i finan-
sowej Stowarzyszenia
3) powotuje zespoty do opracowania analiz i ekspertyz
4) opracowuje regulaminy organizacyjne oraz zasady prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej i finansowej jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia
5) rozpatruje sprawozdania i wnioski jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia
6) powotuje i odwotuje kierownikow jednostek organizacyjnych i gospodarczych
Stowarzyszenia
7) udziela petnomocnictw oraz prawa reprezentowania i wystepowania w imieniu
Stowarzyszenia
8) zwotuje OZD i przedstawia mu program oraz regulamin obrad.

§18

. Prezes Stowarzyszenia jest organem wykonawczym uchwat OZD, Rady Stowarzy-

szenia i Zarzagdu Stowarzyszenia.

Prezes Stowarzyszenia jest organem wnioskodawczym dla OZD i Rady Stowarzy-

szenia w sprawach:

1) projektow regulaminéw OZD, prac Rady Stowarzyszenia oraz Zarzgdu Stowa-
rzyszenia,

2) projektow zasad dziatania Gminnych Kot Sottysow.
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Prezes Stowarzyszenia reprezentuje Stowarzyszenie wobec wiadz i organéw panstwo-
wych, administracyjnych, gospodarczych, a takze innych organizaciji i instytucji oraz oséb
prawnych i jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawne;.
Prezes Stowarzyszenia powotuje Biuro Zarzgdu Stowarzyszenia i kieruje oraz nad-
zoruje jego dziatalnosc.

§19
Prezes Honorowy Stowarzyszenia wypetnia funkcje przyznane mu na mocy uchwat
0ZD, Rady Stowarzyszenia Zarzagdu Stowarzyszenia.
Prezes Honorowy Stowarzyszenia moze przedstawi¢ opinie do projektéw rozwigzan
organizacyjno-finansowych Zarzgdu Stowarzyszenia i rozwigzan prawnych wiasci-
wych organow.
Prezes Honorowy Stowarzyszenia kieruje uzgodniong z Zarzgdem Stowarzyszenia
dziatalnoscig organizacyjno-gospodarcza.

§ 20
Wiceprezesi Stowarzyszenia sprawujg w zastepstwie Prezesa Stowarzyszenia po-
wierzone przez niego funkcje.
W przypadku wygasniecia cztonkostwa Prezesa Stowarzyszenia, jego funkcje w
stowarzyszeniu do czasu OZD przejmuje jeden z wiceprezeséw wybrany przez Za-
rzad Stowarzyszenia.

§ 21

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci;

1) nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci finansowej Rady Stowarzyszenia, Za-
rzgdu Stowarzyszenia i Prezesa Stowarzyszenia.

2) kontrolowanie zgodnosci dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia ze Statutem i
uchwatami Ogolnego Zebrania Delegatéw.

3) wnioskowanie do Ogolnego Zebrania Delegatéw w sprawie rozpatrzenia absolu-
torium Zarzgdu Stowarzyszenia i Prezesa Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech osob.

W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Rady Stowarzyszenia i
Zarzadu Stowarzyszenia.

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia moze bra¢ udziat w posiedze-
niach Rady Stowarzyszenia i Zarzgdu Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§ 22
Gminne Kofo Sottyséw powotuje co najmniej 5 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Pracg Gminnego Kofa Sottysow kieruje jego zarzad w sktadzie co najmniegj
2 0sob.

. Gminne Koto Sottyséw wybiera delegatéw na Ogdlne Zebranie Delegatéw oraz

przedstawiciela do Rady Stowarzyszenia.
Przewodniczgcy Gminnych Kot Sottyséw z terenu danego powiatu mogg utworzyé
za zgodg Rady Stowarzyszenia Rade Powiatowg Stowarzyszenia.
Rada Powiatowa Stowarzyszenia lub Ogdlne Zebranie cztonkéw danego powiatu
wybierajg przewodniczgcego rady, ktory reprezentuje Stowarzyszenie na szczeblu
powiatowym.

§ 23
Biuro Zarzgdu Stowarzyszenia zapewnia wiasciwg obstuge merytoryczng i technicz-
ng Radzie Stowarzyszenia i Zarzgdowi Stowarzyszenia.
Biurem Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Dyrektor, powotany przez Prezesa Stowa-
rzyszenia.
Dyrektor Biura bierze udziat w posiedzeniach OZD, Rady Stowarzyszenia i Zarzadu
Stowarzyszenia, sktada oswiadczenia, stuzy gtosem doradczym i wnosi wiasne ini-
cjatywy do pracy Stowarzyszenia.



§ 24

Kadencja wladz Stowarzyszenia pochodzacych z wyboru trwa piec lat.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Rozdziat V
Finanse i majatek stowarzyszenia

§ 25
Srodki finansowe na swojg dziatalno$¢ Stowarzyszenie uzyskuje ze sktadek czton-
kowskich, subwenciji, dotacji, darowizn, zleceh ustug, spadkéw, dochodow z wiasnej
dziatalnosci, dochodéw z majgtku Stowarzyszenia, z dziatalnosci publicznej i zbiorek
publicznych.
Srodki finansowe Stowarzyszenia gromadzone sg na wtasnym rachunku bankowym.
Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan swoim
majgtkiem w stosunku do jej cztonkow, cztonkow organow lub pracownikéw oraz
0s0b, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku po-
krewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi.”
Stowarzyszenie nie moze przekazywac swojego majatku na rzecz swoich cztonkoéw,
cztonkow organow lub pracownikoéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich w szczegdlnosci jesli przekazanie to nastepuje bez-
ptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
Stowarzyszenie nie moze wykorzystywac¢ majatku na rzecz swoich cztonkéw, czton-
kow organdw lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w sto-
sunku do os6b trzecich.
Do zawierania umow i sktadania oswiadczen woli w sprawach finansowych potrzeb-
ne jest wspotdziatanie dwoch cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia tgcznie, z posrod:
Prezesa, Wiceprezesow i Skarbnika.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu

§ 26

Zmiana Statutu bgdz moze nastgpi¢ w drodze uchwaty Ogdlnego Zebrania Delegatow
powzietej bezwzgledng wiekszoscig gtosow, w obecnosci co najmniej potowy ogolnej
liczby cztonkdéw — delegatéw.

Rozdziat VII
Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 27
Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Ogolnego Zebrania
Delegatéw w obecnoéci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby czionkow-delegatow
i wiekszoscig 2/3 gtosow.
Zawiadomienie o zamiarze rozwigzania Stowarzyszenia przekazuje sie delegatom
na miesigc przed przewidywanym dla tego celu posiedzeniem Ogdlnego Zebrania
Delegatéw.
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okre$la m.in. sposob likwidacji oraz prze-
znaczenie majgtku Stowarzyszenia.
Dla realizacji spraw likwidacyjnych Ogolne Zebranie Delegatéw powotuje Komisje
Likwidacyjng Stowarzyszenia.



